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Boletim de Servigo Eletronico em 20/10/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

PORTARIA IFAC N2 1229, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre o retorno gradual e sequro ao
trabalho em modo presencial dos
servidores do Ifac.

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre, no uso de suas
atribuicGes legais, conferidas pelo artigo 12 da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, nomeada pelo
Decreto Presidencial de 28 de setembro de 2020, publicado no DOU n? 187, secdo 2, pdagina 1, de 29 de
setembro de 2020;

Considerando a pandemia mundial do Coronavirus (COVID-19) e os recentes casos de
infec¢do no Brasil e especialmente no Acre;

Considerando a obrigatoriedade do gestor de garantir o direito a vida dos servidores
publicos e demais empregados da instituicao;

Considerando as orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude — OMS, do Ministério da
Saude, do Ministério da Economia e do Ministério da Educagao;

Considerando a Lei n? 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
Considerando a Portaria n2 2.789 de 14 de outubro de 2020, do Ministério da Saude;

Considerando o Decreto Estadual n? 5.465, publicado no Diario Oficial do Estado em 17 de
marg¢o de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n? 6.206/2020, publicado no Diério Oficial do Estado em
22 de junho de 2020;

Considerando as diversas medidas tomadas no ambito de todos os servicos da Unido,
Estados e Municipios, visando conter a disseminacdo do Covid-19;

Considerando a Portaria n2 491, de 19 de margo de 2020;

Considerando a deliberagao da 312 Reunido Virtual do Colégio de Dirigentes - CODIR,
realizada no dia 14e 15 de outubro de 2021;

Considerando a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90 de 28 de setembro de 2021;

E visando assegurar a preservacao e funcionamento das atividades administrativas e dos
servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com razoabilidade os instrumentos previstos
vigentes, a fim de assegurar a continuidade da prestacao do servico publico,

RESOLVE:
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Art. 12 Determinar o retorno dos servidores do IFAC elegiveis para fins de execucdao do
trabalho presencial, com excec¢do daqueles listados no art. 52 desta portaria.

Art. 22 Estabelecer que o hordrio de funcionamento da instituicdo sera:
| - das 7h as 17h na Reitoria; e

Il - cada campus poderda estabelecer horario de funcionamento por meio de ato
administrativo do Diretor-geral (DIRGE).

Paragrafo Unico. Até ser editado referido ato, o horario de funcionamento nos campi sera
o mesmo da Reitoria.

Art. 32 Cada chefe de setor de trabalho, bem como os servidores lotados em cada
unidade, deverao observar os atos exarados por parte do drgao central do SIPEC e as orientagdes e
recomendacdes emanadas pelo Ministério da Saude, em especial:

| - orientagdes gerais;

Il - medidas de cuidado e protecdo individual;

Il - organizagao do trabalho; e

VIl - medidas em rela¢do aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).
§1

§29 A entrada nas dependéncias das unidades do Ifac somente serd permitida mediante a
utilizacdo de dalcool em gel e uso de mdscara de protecao facial, de inteira responsabilidade da pessoa,
bem como o cuidado relativo ao seu uso, armazenamento e descarte.

10

Deve ser observado também o Protocolo de biosseguranca do MEC.

Art. 42 Os servicos de atendimento ao publico deverdao ocorrer com a utilizagdo dos
devidos elementos de prote¢do, mantendo-se o distanciamento minimo de um metro entre o atendente
e o cidadao.

Art. 52 Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaracado, as seguintes
situacOes abaixo:

| - servidores que apresentem as condi¢des ou fatores de risco descritos abaixo:
a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica etc.);

e) hipertensao arterial;

f) doenca cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

I) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacgao.
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Il - servidores na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da
assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto
na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 12 A comprovacao das condi¢des dos incisos | e Il do caput ocorrerd mediante a forma da
respectiva autodeclaracdo constante dos Anexos a esta Portaria, encaminhada para o e-mail institucional
da chefia imediata, resguardadas as informagdes pessoais e sigilosas.

§ 22 A prestacdo de informacdo falsa sujeitarda o servidor as san¢bes penais e
administrativas previstas em Lei.

§ 32 O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplica aos servidores em atividades nas
areas de seguranca, saude e das seguintes areas consideradas essenciais pela instituicdo:

a) Atendimento ao aluno, comunidade interna e externa da instituicao;
b) Atendimento a pessoa com deficiéncia.
c) Controle e processos de Cadastro e Folha de Pagamento;

d) Atividades com processos de trabalho de cunho administrativa, patrimonial, financeira e
orcamentaria.

e) Atividades voltadas para processos finalisticos da institui¢do;

f) Outras atividades que, em virtude de sua natureza torna imprescindivel o
acompanhamento e atuac¢do de servidores em modo presencial dentro da instituicdo e, se cessadas ou
temporariamente suspensas, produzem algum efeito para resultado final da area/setor, atingindo direta
ou indiretamente o resultado da instituicao.

g) Ocupantes de cargo de diregdo ou de fungao comissionada.

§ 49 Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho remoto a execucdo das
atividades fora das dependéncias fisicas do 6érgdo ou entidade pelos servidores impossibilitados de
comparecimento presencial ao trabalho, ndo se confundindo com o teletrabalho decorrente do programa
de gestdo a que se refere a Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020.

§ 52 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no art. 52 desta Portaria podera
solicitar o retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclara¢do, conforme modelo anexo.

§ 62 A autodeclaragdo de saude, para fins de trabalho remoto, devera ser enviada pelo
servidor para o e-mail da chefia imediata que, apds dar ciéncia, solicitara abertura de processo
administrativo, procederd com a anexacdo da autodeclaracdo, dependendo do tipo apresentado pelo
servidor (Anexos | ou Il), elaborara Termo de Pactuac¢do para trabalho remoto (Anexo V), inclusdo da
Declaracdo do Termo para trabalho remoto (Anexo V), sendo que apds os autos deverdo ser remetidos a
DISGP, via SEl, para controle.

§ 72 Ao término de cada periodo de trabalho previamente definido no Termo de
Pactuagao, renovado sempre que necessario, no mesmo processo aberto, conforme §62, o servidor
apresentard a chefia imediata o Relatdrio de Atividades do servidor (Anexo VI), que também deverd
constar a sua frequéncia, via modelo disponivel no sistema SEl, com o registro do cédigo 00387 - Trabalho
Remoto - COVID-19 e demais situagbes advindas durante o intersticio de trabalho ulterior.

§ 82 Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza das
atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto

Art. 62 Aos servidores em trabalho presencial mantém-se o controle da frequéncia por
meio da assinatura em folha de ponto (modelo formulario impresso, assinado pelo servidor e chefia
imediata).

Art. 72 Aos servidores em trabalho remoto mantém-se o controle da frequéncia por meio
do preenchimento do modelo de formuldrio disponivel no SEl, devendo ser assinado pelo servidor e
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chefia imediata.

Art. 82. A retomada gradual das atividades académicas ocorrera mediante publicacdo de
norma especifica.

Art. 92 As protocolizagBes por instituicdes externas destinadas a Reitoria e seus setore
poderdo ser realizadas presencialmente ou por meio eletrénico para o e-mail reitoria@ifac.edu.br.

Paragrafo Unico. Os protocolos internos continuam sendo feitos pelo Sistema Eletrénico
de Informagdes — SEI.

Art. 10. Excepcionalmente, fica determinado que os servidores de tecnologia da
informagdo instalem programas necessarios as atividades de trabalho remoto em computadores
portateis pessoais dos servidores, desde que ndo implique em deslocamentos da equipe de Tl ao
domicilio do requerente.

Art. 11. O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, ao contratado temporario e ao
estagidrio.

Art. 12. Os formuldrios referenciados como anexos nesta Portaria estardo disponibilizados
no sistema SEI.

Art.13. O servidor deverda procurar atendimento médico ou orientagdo nos canais oficiais,
inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no site
https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunicagdo das secretarias estaduais, distritais e
municipais de saude, quando:

| - apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a Covid-19,
enqguanto perdurar essa condi¢ao;

Il - coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo por
COVID-19; ou

Il - sempre que surgirem dividas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.
Art. 14. Revoga-se:
| - a Portaria IFAC N2 955, de 20 de agosto de 2021.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor em 012 de novembro de 2021.

*Republicada por incorre¢do da matéria original enviada para publica¢do no Boletim de Servigo Eletronico

do dia 19 de Outubro de 2021.

eil Documento assinado eletronicamente por Rosana Cavalcante dos Santos, Reitora, em 20/10/2021,
Al l'ﬁ as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0415405 e
o cédigo CRC 1A1FOF6A.

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n?
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa
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n2 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situa¢do de afastamento das atividades
presenciais em razdo de possuir fator, condicdo ou situacdo de risco para agravamento de Covid-19, nos
termos do inciso | do art. 42 desta Instrucdo Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razées, que nao
exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sanc¢oes penais,
civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

Assinatura

ANEXO II
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n? , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa
n2 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es) sob guarda em idade escolar ou
inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com
data de inicio , € engquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior
relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que n3do exercerei nenhuma outra
atividade remunerada em cardter presencial durante esse periodo e que ndo possuo conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s)
em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacao de informacdo falsa me sujeitara
as sangdes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsével pela guarda

Informacgdes adicionais:

Dados cOnjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico Federal: () Sim () Nao

Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

ANEXO 1l
AUTODECLARAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n9 , CPF n?
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa
n2 90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de imuniza¢do contra a COVID-19, ja
transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizacdao. Declaro ainda que me enquadro nas
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hipbteses previstas no inciso |, art. 42, da referida Instrucdo Normativa, mas minha(s) comorbidade(s)
apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim,
que estou ciente de que a prestacao de informacgdo falsa me sujeitard as sang¢des penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

Assinatura

Referéncia: Processo n2 0094427.00002523/2020-11 SEI n2 0415405
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